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Az értekelés torvényi hdttere:

2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol 85. §(2) A fenntartd tanévenként
legfeljebb egy alkalommal kételezheti az intézményvezet6t arra, hogy az intézmény
tevékenységérol atfogd modon beszamoljon.

Az 6vodai nevelés Orszagos Alapprogramja

Eves Munkatery

Helyi Pedagdgiai program

Jogszabalyi hattér

Az intézmény mukddését, kotelezettségét, nevelési év feladatainak teljesitését
meghatarozo fobb jogszabélyok, dokumentumok:

2011. évi CXC. torvény a nemzeti kéznevelésrol

20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények mukodésérdl
¢s a koznevelési intézmények névhasznalatarol

229/2012. (VII1.28.) Korm. Rendelet a nemzeti kéznevelésrol szold 2011. évi
CXC.t6rvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasardl

363/2012. (X11.17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarél
137/2018. (VI1.25.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarol
$z616363/2012. (X1I. 17.) Korm. rendelet modositasardl

326/2013. Kormanyrendelet a pedagdgusok elomeneteli rendszerérél és a
kozalkalmazottak jogallasarol szold 1992, évi XXXIIL torvény kdznevelési
intézményekben torténd végrehajtasrol

2/2005. (I11.1) OM rendelet a Sajatos nevelési igényli gyermekek ovodai
nevelésének iranyelve

2023. évi. LIL térvény (Paétv.



Bevezetés

A dokumentum készitése soran elsdsorban a 2024/2025. nevelési év intézményt érintd
fobb eseményeir6l, a kollégakkal kozdsen végzett munkéankrol, és szervezetiink

mikodésérdl kivan tdjékoztatast adni

Helyzetelemzés

A 2025/2026- os nevelési évben az érvényes jogszabalyi eldirasok, az 6voda Pedagogiai

Programja és az 6voda egyéb szabalyozo dokumentumainak figyelembevételével, valamint

a megel6zo nevelési id6szak gyermeki értékelései, a nevelbtestiilet kdzremitkddésével

Osszedllitott éves munkatervben meghatarozott célokat és a hozza kapesolodo feladatokat

valositottuk meg. Kozosen kialakitott értékek mentén, egységes nevelési elvek

biztositasaval folytattuk nevelési gyakorlatunkat, hatékony kommunikaciéval és

informaciomegosztassal, valamint a feladatok aranyos delegélasaval biztositottam a kit{izétt

célok megvalositasat.

Altalinos Adatok

Az intézmény székhelye és neve, cime

Sidagardi Kisfecskék Ovoda és Mini
Bolcséde 7171 Sidagard Kossuth u.57/A

Az intézmény napi nyitvatartasi ideje

10,5 6ra H-P-ig 6.30-17 oraig

Nevelési év rendje

2025.09.01-2026.08.31-ig

Ovodai beiratas

egész €vben folyamatos

Ovodai csoportok szama

1 vegyes

Féréhelyiink szama

50 16

SNI gyermek

1 16




Gyermeklétszam alakulasa az év soran

Ovoda létszama: majus 31-én ovodas
Eletkorok szerint:2,5-3-4 éves 13 gyermek
5-6-7 éves 9 gyermek
HHH gyermek: nem volt
Sajatos nevelési igényi gyermek: 1 gyermek
3 vagy tobb gyermeket nevelé csalad: 9 csalad
Specidlis étrendet igénylé gyermek: 3 gyermek
Tartésan beteg gyermek: 3 gyermek

Ovodalatogatas alél felmentést senki nem kért ebben a nevelési évben.

Mulasztasok:

Ovodas gyermekeink rendszeresen jartak az év soran ovodaba, és az SZMSZ-ben
meghatérozottaknak megfelelGen a sziil6 vagy kezeléorvos altal igazoltak a tavollétiiket.
Igazolatlan hidnyzas ebben a nevelési évben nem volt.

A 2026/2027 -es nevelési évre 7 gyermeket irattak be, igy a kovetkezd nevelési évet
2026.szeptember 1-én 9 kiscsoportossal 9 kozépsés kortival és 7 nagycsoportos kort
gyermekkel inditjuk. Tovabbi 2 gyermek beszoktatasa folyamatban.

Beiratkozas és beiskolazas tapasztalatai
Tavozik: 6 gyermek, 6 gyermek a Sidagardi Altaldnos Iskolaba
Tovabbi 6vodai nevelésben részesiil: 1 gyermek

Logopédiai fejlesztésben vett részt: 3 gyermek

A Neveld-oktato munka feltételei:
A gyermekek ellatdsahoz, neveléséhez sziikséges munkakéroket, az ellatandd feladatok

teljesitéséhez szitkséges alkalmazotti létszamot torvények hatérozzak.

Alkalmazottak létszama:

Az intézmény személyi feltételei adottak.

Az egy gyermekcsoportban

2 ovodapedagogus dolgozik.

1 £6 pedagogiai asszisztens segiti az 6vodapedagdgusok munkajat.

1 6 6vodai dajka segiti az csoportok és gyermekek gondozasat.

2 6 kisgyermekneveld segiti munkankat.

1 6 Bolesddei dajka segiti a bdlcsddei nevelés és gondozasi feladatokat

Gyogypedagogiai fejlesztést 2025.02.25-t81 latja el a az utazd gyogypedagogus az 1 {6 SNI
gyermek fejlesztését heti 2 draban.

Logopédiai fejlesztést utazo logopédus latja el.



Képzettség alakuldasa:

2 16 ovodapedagogus foiskolai, ill. fels6foku végzettség ’

Pedagogus I. fokozatban 2 pedagogus 1 f6 pedagdgus majusban végezte el az Ovodai
Nevel6 képzést igy 6 is ovodapedagdgus lett Pedagdgus 1. fokozatban

116 ovodapedagogus rendelkezik szakvizsgaval kdzoktatasvezetd

Az 6vodaban és a bolcsddében az alkalmazotti 1étszam munkakoronkénti bontasa:

Engedélyezett alkalmazotti Iétszam a Sidagardi Kisfecskék
Ovoda és Mini Bélcsédében
Az Intézményben betéitheté munkakérok Ovoda | Béleséde
Ovodapedagogus allashelyek szama 2
Dajkai Allashely szama 1 1
Pedagodgiai asszisztens 1
Kisgyermekneveldi allashely 1.5

Human eréforras

Az intézményben jelenleg biztositott a human erdforras. Mind a pedagdgusok, mind a nevel-
oktaté munkat segitok rendelkeznek megfeleld végzettséggel, szakképesitéssel. Minden
dolgozo jol ismeri az intézményben folyd nevelés feladatait, értékeinket, céljainkat és ezek

megvalositasaban aktivan kiveszik résziiket.

A mindségi nevelé-oktatd munka feltételeinek megteremtése érdekében tovabbra is fontosnak
tartom a tudatos szervezetfejlesziést. Véleményem szerint, az eredményes pedagogiai
munkankhoz elengedhetetlen az dsszehangolt csapatmunka, melynek alapja az egymasra
figyelés, a masik elfogadasa, segitése, az alkalmazkodasra, egyiittmikadésre vald hajlandosag.
Az ovodaban dolgozd pedagogusok illetve a munkéjukat segitd kollégandk rendelkeznek
ezekkel a tulajdonsagokkal. Torekedtiink a csoportban a személyi allanddsag biztositasara,
hogy az egyiitt dolgozé dévodapedagdgusok, pedagdgiai asszisztensek és dajkak harmonikusan
egészitsék ki egymast. A szervezeti kulttra fejlesztése kizos feladat, ebben elsddlegesen az
intézmény vezetésnek van fontos szerepe, de szitkséges a kollégak fogado képessége is. Minden
nevelési évben szerveziink kozds programokat, kirandulasok, kardcsonyi, pedagogus napi

Osszejovetelek, névnapi koszontéseket. Tovabba fontos vezetdi feladatnak tekintem a kollégak



szakmai Utjanak segitését (tovabbképzések), valamint megfelel6 mentalis allapotanak

tamogatasat.

Pedagogus tovabbképzési terv:

a 2025-2026-0s tanévben nem vettek részt a pedagdgusok tovabbképzésen

Bolcsodei kisgvermekgondozé-nevelé képzés

A 2025-2026-0s nevelési évben nem vett részt kisgyermekneveld tovabbképzésen

Targyi feltételek:

Intézményiink minden évben felméri, hogy a pedagogiai program megvaldsitasdhoz a
targyi feltételek adottak-e. Mindig a gyermek létszamhoz és az elhaszndlodashoz
igazitjuk a feltételek bovitését, cseréjét, figyeliink az ujrahasznositds lehetdségeire, a
kornyezettudatos szemléletet erdsitése érdekében. Gydnyorii, korszerii épiilet timogatja

a pedagogial munka szinvonalas megvalositasat. Takarékos gazdalkodasra toreksziink.

Az épiiletek gyalogosan és jarmuvel is kdnnyen megkozelithetéek, az autoval érkezdket kisebb
parkolo fogadja.

Gyermekeink jol felszerelt, esztétikus kdrnyezetben tolthetik mindennapjaikat. Ugyeliink a
komyezettudatossdg, a komyezetvédelem szempontjainak megfelelé targyi komyezet
kialakitdsdra. Bels6 tereink, csoportszobaink egyéni hangulatit az 6vonék, a dajkak, a
kisgyermekneveldk, a gyermekekkel egyiitt alakitjak ki. A butorokat, berendezéseket az elmult
¢vekben folyamatosan ujitottuk. Szakmai eszkdzok terén az ellatottsagunk megfeleld. A
csoportszobak jatékallomanya folyamatosan cserélédig. Az dvodaban 2, a bélesddében 1
csoportszoba a hozza tartozé gyermekoltézok és szocialis helységek, fejleszté szoba, irodak,
neveldi-, dajka szoba taldlhato. Az intézmény helyiségei tisztédk, célszerlien berendezettek,
dertit, harmoéniat drasztanak. A 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet 2. melléklete tartalmazza
az 6vodaban az eléirt helyiségek, berendezési targyak, butorok, felszerelési targyak jegyzékét,
mellyel minden intézménynek rendelkeznie kell. Az Ovoda tornaszobaval rendelkezik.

Gyermekeink napi tevékenységébe, egészséges életvitelébe a tiszta friss levegén torténd



tartozkodas kiemelten hangsulyos. Az elmult években arra torekedtink, hogy minél tobb idot
tudjunk a szabad levegén tartézkodni és ezt minél esztétikusabb és biztonsagosabb
kornyezetben tehessiik. Udvara tagas és tobbféle burkolattal ellatott: fiives, novények altal
arnyékolt és szilard burkolati teriiletek véltakoznak, melyek lehetoséget biztositanak a szabad
jatékra, valamint sokfajta, vltozatos tevékenységek, programok szervezésére. Szamtalan k6zos
6vodai/bolesddei élményt tudtunk egyiitt megélni (sziiret, advent, gyermeknap, kozos jatek,
k&zos udvari munka). Ebben a 2025-2026-o0s tanévben rendeztiik meg masodik alkalommal az
intézmény jotékonysagi baljat melybdl a befolyt dsszeget egy sziilés gyerekes Veszprémi
allatkerti kirandulasra forditottuk illetve csaladi napot szerveztiink melyen a Csurgd zenekar
volt a meglepetés. 2027-ben is szeretnénk ezt a hagyomanyt kovetni és megrendezni a
jotékonysagi balt. Az udvarok az alapvetd jatszoeszkozokkel, hintakkal, csuszdakkal,
homokozokkal, egyensilyozo jatékokkal varjdk a kicsiket. A hintak alatti titéscsillapito gumi

drleményes padloval rendelkezik az ovoda udvara.

Anyagi feltételek:
A fenntartd tamogatasara egész évben szamithattunk: Szines papir, szines ceruza, filctoll,

zsirkréta, ragaszto, papir, jatékok vasarlasa, szinhdzi bérlet, gyermeknap, farsang.

A takarékos gazdalkodasra folyamatosan torekedtiink.

Az intézménytipusra vonatkozé nevelési, nevelési-oktatdsi irdnyelvben meghatarozott
orszagos szakmai elvarasoknak és az intézményi céloknak valé megfelelés

- Hatalyos térvények, rendeletek betartasaval az 6voda torvényes mikodésének biztositasa, a
biztonsagos 6voda megteremtése, a gyermeki-, sziili-, alkalmazotti jogok érvényesitése
megvalosult.

- A gyermekek mindenekfelett 4116 érdekeinek tiszteletben tartasaval a nyugodt €s
kiegyensulyozott 1égkér biztositott volt.

- Térekedtiink az 6voda jo hirnevének megdrzésére, melyhez nélkiilozhetetlen tartjuk a
szakmailag felkésziilt nevel6testiilet s a lelkiismeretesen dolgozo, pedagogiai munkat segito
kollektivat.

- A Pedagégiai Program megvalodsitasa érdekében magas szintii minéségi munkavegzésre
torekedtiink.

- Kiemelten kezeltiik a partnerkdzpontusagot és a szakmai egytittmikddést.

- Az 6voda miltkodését szabalyozé dokumentumainak (SZMSZ és mellékletei, Hazirend,



Szabalyzatok) egységes értelmezése, jogszabalyi elvarasokhoz valo igazitisa folyamatban van
mivel 2026-ban tobbszor is volt jogszabalyvaltozas.

- Nagy hangsulyt fektettiink a szervezet szakmai szinvonalanak tovabbi erdsitésére.

- A munka aranyos elosztasat és mikddtetését konszenzussal alakitottuk ki.

- A Pedagogiai Programban megfogalmazott célok eléréséhez valo folyamatos kozelités, a
nevelési feladatok, mint 6vo-védo, szocialis, személyiségfejleszté feladatok minéségileg
biztositott €s fejlesztett feladatainak elvégzése megjelent a mindennapi tevékenységek tervezo,
szervez, megvalosito folyamataiban.

- A folyamatos szakmai 6nképzés, a hatékony, korrekt vezetdi munka biztositott volt.

- A nevelési €v soran megvalosultak a PP-ben foglalt célok és feladatok. Az dvodai
nevelésiink az ONOAP ¢s a PP elveit megtartva és megvaldsitva tortént. A nyér soran tjra

attekintettiik a Pedagogiai Programunkat, SZMSZ-t, Hazi rendet és megtettiik a sziikséges

korrekciot, aktualizélast.

Pedagogiai folyamatok értékelése.

Els6dleges célunk az 6vodankba jard gyerekek dvodai nevelésének szinvonalas megvaldsitasa.
Az éves tervben megfogalmazott célok és feladatok megvaldsitasa tobbségében az iitemezésnek
megfeleléen megtorténtek. Modositasra, t6bb teriiletet érinté valtoztatisra ebben a nevelési
¢vben nem volt sziikség. A nevelési év soran a dokumentumaink attekintése megtortént

a szitkséges kisebb véltoztatasokat megtettem.

Az dvodai év sordn megvalosult projekt napok:
Az ¢v soran 4 alkalommal szinhazi latogatas Szekszardon.
» 2025. szeptember piac latogatas Szekszardon
» 2025. oktober - ALLATVEDELMI TEMAHET, Allatok vildgnapja alkalmabol Randi
farmra valo latogatas
2025.november ,, Tok jo Hét ,,

2025 .november — Marton napi lamp4s felvonulas

Y ¥V VY

20235. december — Mikulas érkezése versekkel, dalokkal

v

2025. december — Adventi gyertyagyujtas az dvodaban ,Adventi

Y/

2025. december - Karacsony az 6vodaban

Y

2025. december — Lucazas az 6vodaban



» 2026.februar - farsang

A 74

2026.februar- Jotékonysagi Bal

v

2026. marcius -Viz viladgnapja utazé mizeumi pedagogus eldadasa
# 2026. marcius- Marcius 15-ei megemlékezés az iskolasokkal
2026. aprilis — Husvéti készilodés

» 2026.majus- Anyak napi megemlékezés

Y

2026.janius-Veszprémi kirandulas

> 2026, junius- Evzaré- Ballagas-Csaladi nap

A nevelési célokat és feladatokat a megterveztilk. Megvaldsitani minden estben tudtuk. A
kirandulasokat megtartottuk és a mizeumi foglalkozasokat a csoportszobaban utazo muzeum
pedagogusokkal probaltuk megszervezni. A csoportok életébe hangsulyosan, €s elstdlegesen

volt megtervezve az dvodan kiviili kiils6 élmények és helyszinek, kirandulasok.

Az dvodaban folyamatosan megvalosult a gyermekek sziiletésnapjanak megiinneplése.

Heti rendszerességgel hittan oktatas is volt jatékos formaban.

Heti rendszerességgel zenei nevelés valosult meg kiilsé pedagdgus segitségével.

Kitlizott nevelési feladatink megvaldsitasa mellet fontosnak érezziik, hogy - kitekintve dvodank
falain — részt vegyiink partnereink, kiils kapcsolataink 4ltal szervezett programokon,

rendezvényeken. (pl. szinhazlatogatas, babszinhaz, falu rendezvény, iskolai rendezvények stb.)

A neveldmunka eredményei:

A nevelési év folyaman minden tettiinket a gyermekek iranti elkotelezettség, szeretet motivalta.
Nemcsak kiilséségeiben, hanem tartalmilag is a lehet6 legtdbbet probaltuk nyudjtani szamukra a
Helyi Pedagégiai Programunkban megfogalmazott elvek szerint. Az évodai programok,
rendezvények eredményessége is bizonyitotta, hogy az egyiittmiikodés megfelelé az
intézményen beliil. A kollégak teljesitik feladataikat, erdsiteni sziikséges, hogy megosszak
tudasukat, tapasztalataikat. Az intézményen beliili informacidaramlasnak jol miksdd
gyakorlata van. Ebben a nevelési évben sziikség szerint barmikor révid megbeszéléseket
tartottunk. Az 6voda teljes alkalmazotti kdzdssége szamara alkalmazotti értekezleteket is
tartottunk, ahol lehetdség nyilt véleménylik megfogalmazasara, egyiitt gondolkodasra

kilonféle, az 6voda egészét érintd kérdésekben. Kiépitettink egy belsé kommunikacios



rendszert, mind a nevelétestiilet, mind pedig az alkalmazotti kozosség szamara, mely online

csatornan keresztiil haladéktalanul megoszthatok az informaciok.

* A munkatevben kitiizott feladatokat megvalositottuk.

* Az egyhdzi és allami tinnepeket méltd modon megiinnepeltiik a gyermekek
¢letkori sajatossagait fi gyelembe véve,

* Marton-napi lémpas felvonulason részt vettiink.

® Szakmai kapcsolatot apolunk a Siéagardi Iskolaval ezért iskolai rendezvényeken
vettiink részt, szakmai napot tartottunk

* Kirandulasokat szerveztiink &ssze] ¢s tavasszal (sziiret, piac latogatds
Szekszardon Jampas felvonulas, szinhaz latogatas Szekszardon, Randi farmon

valo kirandulas, Ttzoltosagi kirandulas, Farsang, marcius 15, anydk napja)

Kozissésfejlesztés

Az intézményiinkben az alabbi kézosség épitd tevékenységek valdsulnak meg:

Sziil6i crtekezletek, - fogadé ordk, - beiratkozasi ismerkedés, beszélgetds,

Sziil6i munkakozosségi megbeszélések.

Szliletésnapok, névnapok megiinneplése a csoportokban.

Sziil6k bevonasaval lebonyolitott programok - Mikulas, ldampas felvonulas, sz616 sziiret,
Unnepek jeles napokon térténd aktiv részvéte] — Anyék napja, évzaro, farsang, mikulés,
marcius 15, megemlékezés, gyermeknap, husvét, advent

Csoporttal szervezett programok - kirdndulés, sziiret, Szinhaz latogatas

Pedagdgusok csapatépitd kiranduldsa 2026. Junius 5

Erdsségek, fejlesztheto teriiletek, fejlesztési javaslatok:

Az intézmény igyekszik olyan tevékenység megszervezésére, melyek a kozosségépitést,

erositést célozzak meg.

Minden lehetdséget, programot megprobalunk kihasznalni, amj a mindennapokon tul €lményt,

ismeretet nyujt és fejleszti a gyermekeket. Az ovoda épiiletet folyamatosan megprobaljuk

széppé tenni dekoraciokkal. Téreksziink arra, hogy esztétikus, baratsgos legyen az évszakhoz-

linnepekhez kapcsolodo sajat készitési dekoracidink, melyben nagy energiat tesz bele az

Intézményben dolgozo 6sszes kolléga.



Megismertetjiik gyermekeinket a helyi értékekkel, lehetéségekkel mezok, allatok a faluban,
novények a telepiilés kertjeiben. Toreksziink a kornyezettudatos és egeészséges életmod

kialakitasara. Részt vesziink a lehetdségekhez képest a falu életében. Nyitottak vagyunk az 0j

dolgokra

Intézmény kapcsolatai:

Az intézmény fontosnak tartja a kiilsé partnerekre vonatkozo kapcsolati rendszerét, ezért azt
megtervezi, kialakitja és mikodteti. Az intézmény kihasznalja azokat a lehetéségeket, ahol a
kornyezete szaméira bemutathatja eredményeit, és feladatvallaldsaival megjelenik a

szlikebb/tdgabb kozosség telepiilés életében is.

e Ebbenanevelési évben a Sidagardi Altalanos Iskolaval volt kapcsolatunk. Az iskola
also tagozataval az 6voda-iskola atmenet megkonnyitése érdekében komplex, tébb
oldalu kapcsolatot épitiink.

e Sziilékkel: Munkankat a tobbség mindig tamogatta és partnerek voltak a nevelési
folyamataink megvaldsitisaban. Az évodank légkore, életiink megszervezése sajnos
nehézkesen ment és voltak benne akadélyok, de ezeket lekiizdottik a sziilék €s a
fenntarto segitségével. A gyermekkel és a sziildkkel kialakitott tartalmas kapcsolatok,
mind egyéni arculatunkat erdsitette.

e Siéagird Kozség Onkormanyzatival A Polgarmester Ur, és a Képviselé Testiilet
szakmai €s anyagi timogatasarél biztositotta az intézményiinket. Tovabbra is bizunk
abban, hogy a kapcsolatot a kélesonds korrektség és Gszinteség jellemezi.

o Egészségiigyi szolgaltatok, csaladsegits, gyermekvédelmi szolgalattal: Rendszeres
kapcsolatot tartunk a védéndi szolgalattal, a felmeriilo problémakat k6zdsen probaljuk
megoldani. A jelz6 rendszeri jelzést nem kellett tenni.

e Német Kisebbségi (")nkcrm:inyzat: Rendszeresen tdmogatja intézményiinket, és a

céljaink megvalositdsdban segit benniinket.



A fejlesztés iranyai:

Szakmai egytttmiikodést alakitottunk ki a kémyezd ovodékkal. A kulturalis értékek
atorokitesehez élményekre alapozott véltozatos tevékenységek szervezése tjszerii nevelési
eljarasokkal, tevékenységkdzpont pedagogiai elvek mentén. Az 6voda pedagdgusainak
innovativ szemlélet fejlesztésének segitése, tdmogatdsa, Tovabbképzéseken valo
felkésziilés az el6irt feladatokra, elvarasokra.

Ismét egy ujabb nevelési éven vagyunk til, ami megint a valtozasmenedzsmentrdl szolt.
Minden évben van valami valtozas, ujdonsag, amihez alkalmazkodni kell. Osszeségében
pozitivan értékelem az egész éves munkankat. Ugyan voltak benne nehézségek, kihivasok,
valtozasok, de egyiittmiikddéssel, hittel, egymds tamogatasaval, hatékony céltudatos
feladatmegvalositassal, feliilkerekedtiink ezeken. Feledésbe meritette a nehézségeket az év
soran tapasztalhat6 j6 eredmények, teljesitmények, élmények, az 6sszefogas ereje.

A célok elérése a Sidagardi Kisfecskék Ovoda és Mini Béleséde minden dolgozodja és a

Fenntartonk tdmogatasaval valosult meg.

Beszamolo a Siéagardi Mini Bolcséde 2025/2026-0s nevelési évérol

Bevezetés

Az intézmény altalanos adatai

Az intézmény székhelye, neve, cime: Sidagardi Kisfecskék Ovoda és Mini Béleséde 7171
Si6agard Kossuth u. 57/A

Férohelyek szama: 7 £

Intézményvezetd: Dus-Kalman Eszter

Kisgyermekneveldk: Garai-Fehér Viktoria

Bélesodei dajka: Telkes Janosné

Az intézmény napi nyitvatartasi ideje: 7.00-17.00 6raig

Fenntart6 szerv: Sidagard Kozség Onkormanyzata



Miikodési alapelvek

Bélesédénk a mindenkori hatdlyos jogszabalyok, a szervezeti és miikodési szabalyzat, a
gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatdsrol szolo 1997, évi XXXI. tv., a 15/1998.
(IV.30.) NM rendelet, a személyes gondoskodast nywjté gyermekjoléti-, gyermekvédelmi
intézmények, valamint személyek szakmai feladatairdl és miksdési feltételeirdl, a Bolesédei

Nevelés-Gondozas Orszagos Alapprogramja alapjan miikodik.

Alapfeladat

- A boles6dei ellatas keretében — ha e torvény kivételt nem tesz — a hdrom éven aluli
gyermekek napkozbeni ellatasat kell biztositani.

- A boles6dei ellatas keretében az Nktv. 4. § 25. pontja szerinti sajatos nevelési igényt
gyermek nevelése és gondozésa is végezhetd.

- Ha a gyermek harmadik életévét betoltotte, de testi vagy értelmi fejlettségi szintje
alapjan még nem ¢érett az 6vodai nevelésre, és dvodai jelentkezését a haziorvos nem
Javasolja, bolcsddei ellatds keretében gondozhatd, nevelheté a gyermek negyedik
€letévének betdltését kivetd augusztus 31-ig.

- A bdlesddei ellatdsban a sajatos nevelési igényli gyermek annak az évnek az augusztus

31. napjaig vehet részt, amelyben a hatodik életévét betslti. /1997, XXXI. tv.42.§/

A bélesédei nevelés alapelvei

- A csalad rendszerszemléleti megkozelitése

- A koragyermekkori intervencio szemléletének befogadésa

- A csaladi nevelés elsddleges tisztelete

- A kisgyermeki személyiség tisztelete

- A kisgyermeknevel$ személyiségének meghatarozo szerepe
- A biztonsag ¢és a stabilitas megteremtése

- Fokozatossag megvalositasa

- Egyéni banasmod érvényesitése

- Gondozasi helyzetek kiemelt jelentsége

- A gyermeki kompetenciakésztetés tamogatasa



Gyermekek mini béles6dében torténd ellatasa

A csaladban nevelkedd — 20 hetes — 3 éves koru gyermekek napkézbeni elldtisa,
szakszerll nevelése és gondozasa, egészséges testi fejlodés elosegitése:

Bolesodei ellatds:

- érzelmi fejlodés és szocialaizacio segitése

- megismerési folyamatok fejlodésének segitése

- egészséges ¢s korszerl taplalkozas biztositasa

- HH-HHH gyermekek integralt nevelése

- fogyatékos gyermekek, korai fejlesztésre szoruld gyermekek nevelése és

gondozasa

Az ellatott kisgyermekek kozott megitéléstink szerint nem volt sem hatranyos, sem
pedig veszélyeztetett gyermek. A folyamatos beiratkozasnak kdszénhetden, év kizben
volt még jelentkezd, akik koziil minden gyermeket fel tudtunk venni. Intézményiinkben

folyamatos a beiratkozas, és egyre ndvekszik az érdeklédok szama is
Személyi feltételek
Engedélyezett dolgozoi 1étszam: 2,5 6, ebbdl
- 2 {0 kisgyermekneveld,
- 1 {6 bolesddei dajka
A munkaid6 beosztasa a 257/2000. (XI1.26.) Korm. rend. 7. §. (I) bekezdése szerint a torténik.
- 1 f6 kisgyermekneveld: 8.00-16 6raig,
- 1 dajka 8.00-16.00-ig

A szakmai munka a 1997. évi XXXI. tv. a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol,
a 15/1998. (IV.30.) NM rendelet, valamint a 2020. évben modositasra keriilt Bolesédei
Nevelés- Gondozds Orszégos Alapprogramja és az NSZI altal kiadott Modszertani Levelek,

valamit a Magyar Bolesodék Egyesiilete altal kiadott Tudastar modszertani ttmutatdk altal

eldirt szabalyozas szerint folyik.



Az intézmény rendelkezik Szakmai Programmal, amelyben egyedi célkitiizéseinket,
sajatossagainkat fogalmaztuk meg, igy az egységesség mellett megjelenik az egyediség a
szakmai munkdaban, amely szinesiti az ellatést a csaladok szaméra. Az intézmény Szakmai
Programjaban megfogalmazésra keriilnek a bélcsédei nevelés alapelvei. A gyermekek
napkozbeni feltigyeletét, jol felkésziilt, megfeleld tudassal rendelkezd, —elhivatott

kisgyermeknevel6k végzik a bslesddénkben.

A bolcsbdeben a nevelési év szeptemberben kezdoédik. Intézményiinkben a beiratkozasra ettél

fuggetleniil év kozben folyamatosan van lehetéség a szabad férdhelyek fliggvényében.

A bolesédei felvételnél elényben részesiiltek a munkavallal sziilok gyermekei. Rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményre jogosult, az egyediilall sziilé altal nevelt, a védelembe vett

gyermek .

A bilesédén beliili egyiittmilkodés

A boles6dénkben nagyon fontos a sziildkkel, a csaladdal valo személyes kapcsolattartas. Ennek
valamennyi formajat is alkalmazza a gyakorlatban a bélcséde. Fontosnak tartjuk a beszoktatasi

idoszakot megel6zo sziil6i értekezletet, amely az tjonnan érkezd gyermekek sziileinek szol gal
a bolesodével kapesolatos hasznos informaciokkal. Az év sordn tobb sziildi értekezletet is

tartunk a kisgyermeknevelokkel, ahol a sziilék informéciot kapnak a gyermek mindennapjaival,

fejlodési titemével kapesolatban.

Az egyiittmitkdés nem hivatalos keretei soran a dolgozdk kételesek megosztani — a titoktartasi

kotelezettség figyelembe vételével - azokat az informaciokat, melyek a gyermek nevelését,
gondozasat segitik, illetve fejlodését eldmozditjak.

Nevelési-gondozasi feladatok az intézményben

A Bélesddei nevelés-gondozas orszagos alapprogramjanak (a tovabbiakban: Alapprogram)
célja, hogy keretet adjon a Magyarorszagon muikodé bolesédei ellatast biztositd intézményben,

szolgaltatasban folyd szakmai munkénak. Az Alapprogram tartalma és szemlélete Osszhangban
van Magyarorszag Alaptérvényével, a 3 év alatti korosztaly ellatisira és nevelésére-
gondozasara vonatkozd jogszabdlyokban foglaltakkal, a bolesédei ellatas keretében végzett
nevelés (a tovabbiakban: bélcsédei nevelés) hagyomanyaival, felhalmozott értékeivel, a

nemzeti sajatossagokkal, a legujabb koragyermekkori kutatasok eredményeivel. Az



Alapprogram fejezetei valamennyi bolcsodei ellatasra (bolcsddére, mini  bélcsddére,
munkahelyi bolesddére, csaladi bolesddére) vonatkoznak, az egyes ellatdsi formaék

sajatossagainak figyelembevételével.

A gyermekek napkozbeni ellatasaként a csaladban nevelked6, 3 éven aluli gyermekek
€letkoranak megfeleld nappali feltigyeletét, nevelését, gondozasat, foglalkoztatasat és
étkeztetését kell megszervezni azon gyermekek szamdra, akiknek sziilei, neveldi, gondozoi
munkavégzésiik, munkaero piaci részvételét eldsegito programban, képzésben vald részvételiik,

igazolt betegségiik vagy egyéb ok miatt napkdzbeni ellatasukrol nem tudnak gondoskodni.
Bolcsddénkben az egyik legfontosabb feladat a gyermekkdzponty, szeretetteljes bolesodei

légkor kialakitdsa, gyermek centrikus egyéni banismod, mely altal a kisgyermekek
biztonsdgban, jol érzik magukat. A bolesédei nevelés célja, hogy a kisgyermekek elsajatitsik
azokat a készségeket, képességeket, amelyek segitik 6ket abban, hogy hatékonyan és
kiegyensilyozottan viselkedjenek sajat kulturalis kornyezetiikben, sikeresen alkalmazkodjanak
annak valtozasaihoz. A bolcs6dei nevelés olyan szemlélettel és modszerekkel mikodik,
amelyek segitik a csaladi nevelés elsddlegességének tiszteletét. A bolcsédei nevelés tovabbi
c€lja, hogy a koragyermekkori intervencié szemléletének széles korii értelmezésével

osszhangban minden kisgyermekre és csalddjara kiterjedd prevencids tevékenységet folytasson.

Mindennapjainkat atszévi a tanulas, gondozas, jaték, mozgas, mondoka-ének, vers-mese,

alkoto tevékenységek, amik segitik a hagyomanyok érzését, innepekre zold jeles napokra vald

réhangolodast is.

A jatékot a gyermek elsodleges tevékenységi formajanak tekinthetjiik, ezért biztositjuk, hogy
megismerje a korilotie 1évo vilagot és kiprobalja, gyakorolja, kiélje és feldolgozza az 6t ért
¢lményeket. Elengedhetetlen a nyugodt kériilmények biztositasa, mert csak az a kisgyermek
tud dnfeledten jétszani, akinek alapveté testi szitkségleteit kielégitették, aki biztonsagban érzi

magat, akit meghitt jo kapcsolat fiiz a kisgyermeknevel6jéhez.

Szakmai feladatok megvalésitasanal az intézmény konkrét célkitiizései:

* Kiemelt célunk az élményalapt pedagdgiai nevelés, amely gyakorlati tapasztalatra épit,
valamely élménybe dgyazva. Modszereinkben téreksziink a harom év alattiakra jellemzé
adekvat nevelési modszerek alkalmazésara. A szabalyok kozvetitése soran, valamint a jaték

helyzeteiben is az élménypedagogiat hangsilyozzuk.



* Legfontosabb célunk ebben az évben is az egészség megdrzése.

* A lehetd legtobbet tartozkodni a szabad leveg6n az egészségmegdrzés érdekében. A levegdzés
és szabad mozgds optimalis feltételeinek biztositasa. Evszaknak megfelelé ruhdzat és

nagymozgasos eszkdzok biztositasa.

* A természet, a kOrnyezet szeretetének kialakitasa, az ellatottak egyéni sziikségleteinek

biztositasa, a hagyomanyérzés megteremtése.

* A kisgyermeknevel6k jol ismerik a kisgyermekkori tanulds jellemzdit, tisztdban vannak a
jatéknak, mint a kisgyermek legfontosabb tevékenységének, és mint a tanulas legfontosabb

szinterének a fejlédésben betdltitt szerepével.

* Kommunikacios technikdk elsajatitasa, ezek hasznositasa a nevelési folyamatok és a sziil6kkel

valo kapcsolattartas alkalmai tekintetében.

* A néphagyoményok felelevenitése az élménypedagogia modszereivel, a gyermeket a

cselekvésen keresztiil megismertetni a népszokéasokkal, népi jatékokkal, mondokakkal.
* Jol szervezett, folyamatos, rugalmas napirend kialakitdsa a gyermek igényeihez igazodva.

2025, szeptember 1-én kezdte meg bolesédénk a hetedik nevelési évet. 3 6 kisgyermektol
bucsuztunk el 2025 julius 15-én , mert betsltétték a harmadik illetve a 2,5 évet és érettek voltak
az ovodara. Kozilik 3 f6 gyermek 6vodankba keriilt at 116 kisgyermek tovabbi egy nevelési
évre masik bolesédében iratkozott be és marad tovabbi 1 évet bolesédében. Az év folyaman
szeptemberben 3 1 kisgyermek janudrban és marciusban még tovébbi 1 kisgyermek
beszoktatasa volt folyamatba. Egy kisgyermeket kiirattak a bolcsédébél lakhely valtoztatas
miatt. A 2025-2026-0s nevelési évet 4 kisgyermekkel zartuk.

A beszoktatas folyamatos volt, figyelembe véve a modszertani ajanlast, azaz 1 kisgyermek
minimum két hetes beszoktatasi idejét. 2025 szeptember 1-tél 1 5 kisgyermeknevel6 és 1 £
bolesédei dajka lattdk el a bolesédei feladatokat. A kisgyermeknevel6k munkakoriik

betdltéschez sziikséges szakképzésiiket megszerezték.

Az Uj nevelési évet 2026/2027-ben sajnos a demogréfiai csokkenése miatt 2026.4aprilis 16-ai
beiratkozaskor nem volt beiratkozds a bolesédébe ezért a fenntartd Sidagard Kozség
Onkormanyzata 2026.szeptember 1-vel sziinetelteti a mini bélcséde szolgaltatasat melyet a

Tolna Varmegyei Korményhivatal engedélyezett. A munkavallalok munkaviszonya 1 6



kisgyermeknevelé kozds megegyezéssel megszint részére az Ovodaba 10j munkakort
ajanlottunk fel pedagdgiai asszisztensi allast melyet el is fogadott és 1 6 bolcsodei dajka az
ovodaba keriilt athelyezésre kinevezés modositassal. 1 fé kisgyermeknevel6nek pedig
megsziint a munkaviszonya mert részére nem tudott a fenntarto masik munkakért felajanlani a

végzettségének megfelelden

Torekedtiink, a sziilokkel folyamatos partneri kapcsolat kialakitasara. A kisgyermekneveld heti
rendszerességgel vett részt nappali rendszer(i oktatasban képzetsége megszerzésének érdekében
ezért az 6 helyettesitését a masik kisgyermeknevel6vel vagy dvodapedagdgusok segitségevel

oldottuk meg akik rendelkeznek a helyettesitéshez sziikséges szakképzettséggel.

Koszonet a Sivagardi Ovoda minden dolgozéjanak azért, hogy osszefogtak az dvoda érdekében
és képesek a megujulsra. A nevelés és a pedagogiai folyamatok kozben, biztositottak az 6voda
biztonsagos és szakszerili miikodését.

Koszénetemet fejezem ki a Sidagard Kézség Onkormanyzatanak, Sidagard Kbzség Képviseld
Testiiletének, Gerd Attila Polgarmester Urnak, hogy biztositottdk a miikddéshez és fejl6déshez

a feltételeket, hogy a 2026-2027-6s Nevelési év eredményesen zaruljon.

Tisztelettel: Das-Kalman Eszter
Igazgato

Sioagard, 2026.09.14.



